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Floraschule mit Spltzenergebms

EVALUATION Die
Realschule in
Unterbilk arbeitet
aktiv an neuen
Konzepten. Bei der
Qualititsanalyse hat
sich das ausgezahlt.

Von Volker Eckert

Frontalunterricht gilt heute als
verpont, abgeschafft ist er damit
aber noch nicht. Zu den Alterna-
tiven zahlt regelmifige Gruppen-
arbeit, doch die geschmeidig tiber
die Bithne zu bringen, ist nicht
immer einfach. An der Flora-Re-
alschule hat das Kollegium des-
halb ein einheitliches Verfahren
fiir die Gruppenarbeit erstellt, das
in allen Klassen angewendet wird.
Diese und weitere Methoden an
der Schule scheinen erfolgreich
zu sein. Bei der Qualititsanalyse
in diesem Sommer erzielte die
Schule eins der besten Ergebnisse
im Regierungsbezirk.

Drei Tage waren die Priifer
Ende des vergangenen Schuljah-
res in der Florastrafe zu Gast,
sprachen mit Lehrern, Schiilern,
Eltern, machten unangekiindigte
Unterrichtsbesuche. Dabei achte-
ten sie auch darauf, ob die schrift-
lich eingereichten Konzepte der
Schule in die Tat umgesetzt wer-
den, erlidutert Schulleiter Sebasti-
an Deliffen: ,In Deutsch, Mathe
und Englisch bieten wir zum Bei-
spiel Forderstunden, wo wir mit
einzelnen Schiilern unterschied-
lich arbeiten.“

Die Lehrer besuchen sich gegenseitig
im Unterricht und geben Feedback

Ein weiteres Thema, dem man
sich an der Florastrafe zuletzt ge-
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‘widmet hat: Wie bekommt man
el Ruhe in den Unterricht?
Dafiir wurden Rituale fiir den Be-
ginn und das Ende jeder Stunde
eingefithrt und jetzt von allen
Lehrern umgesetzt. Zu Begrii-
Bung stehen die Schiiler auf, beim
Pausengong rennen nicht alle
raus, sondern es gibt einen Mo-
ment der Ruhe zum Abschluss je-
der Stunde.

Sebastian Deliffen ist seit ei-
nem Jahr Schulleiter, vorher war
er drei Jahre Konrektor. Zu den
Neuerungen, die er eingefithrt
hat, gehoren Unterrichtsbesuche.
Er selber hat sich den Unterricht

Die Kinder der neuen Bldserklasse prasentieren ihre Instrumente.

aller Lehrer angeschaut — eine
Mafinahme, .die als nicht beson-
ders beliebt gilt. ,,Wichtig ist, in
welchem Klima so etwas stattfin-
det, sagt der Rektor. ,Ich falte
die Lehrer hinterher nicht zusam-
men.*

Zudem wurden gegenseitige
Besuche der Lehrer eingefiihrt.
Eine Arbeitsgruppe hat dafiir ei-
nen Fragenkatalog zur Orientie-
rung entwickelt. ,Wie reagiert
der Kollege auf Unruhe in der
Klasse?“, ist eine der Fragestellun-
gen. Das Ziel der Aktion: dass die
Lehrer sich gegenseitig Riickmel-
dung geben und im Idealfall von-
einander lernen.

Auch im Unterricht hat die
Realschule Priorititen. ,Wir re-
duzieren Themen, wie es der
Lehrplan erlaubt, um nicht im-
mer nur durch den Stoff zu he-
cheln®, sagt Deliflen. Dadurch
und durch die Umstellung auf
Doppelstunden-Rhythmus  soll
mehr Zeit zum Uben und Festi-
gen bleiben. Besonderer Wert
werde auf Rechtschreibung und
Grammatik gelegt.

Ein weiteres neues Projekt an
der Schule ist die Instrumenten-
klasse. Einen musikalischen
Schwerpunkt gab es schon vorher
mit AGs, Chor und Band. Nun
hat die Stadt 30 Instrumente ge-
spendet, damit will die Flora-

schule ein Blasorchester aufbau-
en.

Die Aktion scheint erfolgreich,
beim Start gab es mehr Anmel-
dungen als Plitze. Fiir die zwei
Stunden Unterricht der Kinder
zahlen Eltern 35 Buro im Monat.
»uUnd die Schiiler®, sagt DelifRen,
»die blithen auf, wenn sie kreativ
sein kénnen.
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® QUALITATSANALYSE

EVALUATION Bei der Analyse wer-
den Schulen nach 25 Kriterien von
Unterrichtsorganisation {iber
soziales Klima bis zu individueller
Forderung bewertet. Die Flora-
straBe erhielt 17-mal Bestnote.
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