Vorbeugen, helfen & begleiten —
Beratungskonzept der Realschule Florastral3e

Beratung ist eine komplexe kommunikative Tatigkeit. Neben dem Unterrichten, Beurteilen und
Erziehen ist eine weitere wichtige Aufgabe von Schule, Schilerinnen und Schiler sowie deren
Eltern zu beraten und bei ihren Problemen als Ansprechpartner zur Verfligung zu stehen bzw. sie
zu unterstutzen. Die Beratungstatigkeit legt den Fokus auf eine mdglichst erfolgreiche und
bruchlose Bildungsbiographie von Schilerinnen und Schilern und hat zum Ziel, durch mdglichst
frhe Intervention, aber auch durch Prévention, Chancengleichheit, Bildungsgerechtigkeit und
Teilhabe an einem gerechten Bildungssystem zu gewéhrleisten. Beratung umfasst in diesem
Kontext sowohl den Bereich der Lernberatung (schulische Laufbahnentwicklung) als auch die
Unterstitzung der Eltern in Erziehungsfragen und bei Problemen im sozialen Miteinander. Dariber
hinaus erstreckt sich das Beratungsangebot auch auf das gesamte Kollegium.

Das Arbeitsfeld der Beratungskrafte ist vielfaltig. Um préaventive und intervenierende MafRnahmen
bestméglich vernetzen zu koénnen, ist die Grundlage der Beratung in Schule die enge
Zusammenarbeit insbesondere mit dem Zentrum fir Schulpsychologie, Psychologen und
Psychiatern, Sozialpadagogen, Sozialarbeit, Schul-, Jugend- und Sozialbehérden,
Erziehungsberatungsstellen, Polizei, Integrationszentren, Berufsberatung und vielen weiteren
Einrichtungen, die Kinder und Familien unterstiitzen. Die Beratungslehrkraft berat im konkreten
Einzelfall die Kollegen, mit welchem dieser Kooperationspartner sie am besten auf3erhalb der
Schule zusammenarbeiten sollten.

Wir haben unser Beratungskonzept aufgrund der besseren Verstandlichkeit und Transparenz kurz
gefasst. Es soll als Ubersicht und Struktur dienen.

Wirksame Beratung profitiert von kollegialer Beratung und der Zusammenarbeit aller Beteiligten.
Auf diesem Hintergrund gliedert sich die Beratung an der Realschule FlorastralRe folgendermalien:

Die Beratungslehrkraft ist schwerpunktmafRig fur die Vermittlung und den Kontakt zu
diagnostischen Moglichkeiten und psychologischen/psychiatrischen Einrichtungen zustandig. Dazu
gehodren zum Beispiel das Zentrum fur Schulpsychologie, Psychotherapeuten und Psychologen
USw.

Darlber hinaus ist sie Ansprechpartnerin fir Eltern bei Lernschwierigkeiten der Kinder und auch
fur die Beratung und Unterstlitzung in Schullaufbahngesprachen bzw. die Begleitung der
Lernentwicklungsgesprache zustandig.

AulRerdem steht sie im Direktkontakt auch bei personlichen Problemen und Fragestellungen dem
Kollegium fir die Beratung zur Verfigung.

Die Schwerpunkte der Schulsozialarbeit sind das soziale Lernen und vor allem Préavention und
Intervention in allen Bereichen des sozialen Miteinanders (Konfliktmanagement, Anti-Mobbing-
Strategien, Krisenhilfe und Krisenintervention usw.). Sie ist nach Ricksprache mit der Schulleitung
Kontaktperson bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung und Schulverweigerung und stellt die
Verbindung zu Fachkréaften und dem Jugendamt bzw. der Polizei und weiteren Eirichtungen her.
Darlber hinaus ist sie involviert in der Beratung der Schilerinnen und Schiler der
Abschlussklassen und unterstitzt somit die Arbeitsgruppe ,Berufsorientierung”.

Der Schulleitung obliegt die Eingangsberatung in Klasse 5, die regelméafRige Durchfihrung von
Mitarbeitergesprachen, Elternberatung im Hinblick auf die Schullaufbahn der Schiilerinnen und
Schiler und Konfliktberatung fur Lehrerinnen Lehrer. Dariiber hinaus fallt die Genehmigung von
Nachteilausgleichen in die Zustandigkeit der Schulleitung, genauso wie die Kontaktaufnahme zum
Jugendamt in Fallen von Kindeswohlgefahrdung und der Bereich der Schulverweigerung.



Unterstitzt wird das Beratungsteam einerseits durch spezialisierte Fachkréafte im Kollegium in den
Bereichen Inklusion, Streitschlichtung, Hausaufgabenbetreuung, Medienarbeit, Ernahrung,
Sicherheit, Krisenintervention, LRS-Fdrderung und Dyskalkulie).

Andererseits werden auch externe Fachkrafte hinzu gezogen, die gezielt zu bestimmten Themen
praventiv informieren (Sexualerziehung und AIDS-Pravention, Suchtberatung, Gendererziehung,
Kinderrechte, Soziales Lernen, Berufsorientierung).

Fur die Lehrkrafte wurde eine detaillierte Ubersicht tber Ansprechpartner und Wege im
Beratungsnetzwerk der Schule zu beschrieben. So wissen auch neue Lehrkréfte stets, an wen sie
sich wenden kdnnen (siehe Anlage).

Schulverweigerung : FUr diesen Bereich wurde eine umfangreiche Handreichung fur Lehrkrafte
erstellt. Die Zahl der Schulverweigerer soll damit weiterhin gering gehalten werden und die
Pravention im Mittelpunkt stehen (siehe Anlage).

Erstansprechpartner sind — je nach Einzelfall — die Beratungslehrkraft, die Schulsozialarbeit
oder die Schulleitung.

BERATUNGSKONZEPT

Beratungsbedarf von: Ansprechpartner sind: Weiterleitung im Bedarfsfall an:

Schiiler und Schul_sozmlarbelt Externe Partner
z.B. Mobbing, Klassenprobleme,

5chﬁ|erinnen Schulverweigerung, familidre Probleme,

Schulprobleme, usw. Jugendamt

I Austausch und Kooperation
Psychologen/Psychiater/Kliniken

Beratungslehrkraft
Lernprobleme und -beratung, Zentrum fiir Schulpsychologie
Schulverweigerung,

psychische Auffilligkeiten / Probleme

familidre Belastungen Bezirkssozialdienst

I Austausch und Kooperation Polizei

Beratungsstellen

Schulleitung

Rechtsrahmen

Dieses Konzept wurde am 30.10.2018 von der Schulkonferenz beschlossen und soll in 3 Jahren
evaluiert werden.



